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暨南大学关于《暨南大学讲座教授聘任管理办法》补充规定的通知
校机关各部、处、院、室、中心，各直属单位，各学院，各校区管理委员会：

为建立灵活多样的用人机制，确立“不求所有，但求所用”的人才观，吸引更多海内外杰出人才来我校服务，根据国家和学校有关规定，并结合我校的实际情况，特对《暨南大学讲座教授聘任管理办法》作以下补充规定：

一、学校定期进行暨南大学讲座教授的设岗和选聘工作，每年遴选30-40人。对于学校审批通过的人员，由学校聘任为“暨南大学讲座教授”，颁发聘书并签订聘任合同。

二、讲座教授分为第一层次和第二层次。第一层次讲座教授原则上应为国外终身教授、国内两院院士、长江学者、国家杰青、千人计划入选者，第二层次讲座教授原则上应为国外终身副教授及相应层次人员。

三、暨南大学讲座教授聘期为三年，聘期期满原则上不再续聘。

四、学院可根据讲座教授工作情况，在讲座教授聘期结束后，和讲座教授签订院聘讲座教授协议，由学院聘请讲座教授，明确讲座教授和学院双方权利和义务，并报学校备案。

五、讲座教授聘期内薪酬为：学校给予4万元/月（税前），根据实际到岗时间发放，每年不超过8万元。第一层次讲座教授薪酬中10%为绩效薪酬，第二层次讲座教授薪酬中30%为绩效薪酬。

六、以上规定自发文之日起执行，未尽事宜由人力资源开发与管理处负责解释。

暨 南 大 学
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